() STRATEGY & DEMAND

Slimmer werken 2.0: Flexibeler & Productiever

U bent aan zet

"De meest belangrijke bijdrage die het mana-
gement moet leveren in de 21ste eeuw is de
productiviteit van het kenniswerken en de
kenniswerker te doen toenemen.” Peter Drucker

Naast deze belangrijke opdracht zijn er veel andere
uitdagingen waarmee organisaties geconfronteerd
worden in het huidige economische klimaat. Er moet
steeds effectiever en efficiénter gewerkt worden en
het aanbod van toptalent op de arbeidsmarkt wordt
geringer.

Maar ook files, work-life balance, duurzaamheid en
een nieuwe generatie medewerkers zijn slechts een
kleine selectie van uitdagingen waar het manage-
ment mee wordt geconfronteerd.

Het Slimmer Werken 2.0 biedt een antwoord op
een groot deel van deze uitdagingen door het slim
inzetten van ICT samen met een mensgerichte aan-
pak van werkprocessen.

Slimmer werken 2.0 als antwoord

Slimmer werken 2.0 stelt uw organisatie in staat
efficiénter en effectiever te gaan werken door het
slim inzetten van ICT en werknemers te empoweren
met een resultaatgerichte focus. Door het slim
gebruiken van kantoorruimte en ICT mogelijkheden
kan er bespaard worden op huisvestings-, reis- en
energiekosten. Deze besparingen zijn direct in
duurzaamheid te vertalen door verminderde CO,
uitstoot en minder gereden kilometers.

Tot Slimmer Werken 2.0 behoren zowel organi-
satorische en menselijke als technologische
processen binnen en buiten de organisatie.

Voordelen van Slimmer Werken 2.0

Slimmer Werken 2.0 biedt een groot aantal voordelen
ten opzichte van de traditionele bedrijfsvoering. De
belangrijkste voordelen zijn:

> Toename van productiviteit & tevredenheid
Door de werkprocessen te optimaliseren middels slimme
ICT en internettechnologie kan de productiviteit
aanzienlijk worden verhoogd. Door medewerkers

verantwoordelijkheid te geven over de uitvoer van hun
werkzaamheden en het eindresultaat zullen ze meer
vrijheid ervaren en hun werk efficiénter en effectiever

uitvoeren. Met name jong top talent is hiervoor erg
gevoelig.
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Reductie huisvestingskosten
Door het effectiever te gebruiken van de kantoor-

ruimte, flexibel werken en thuiswerken kan er
bespaard worden op huisvestings- en reiskosten. Kosten
gerelateerd aan het verhuizen van medewerkers intern
zullen ook tot het verleden behoren.

v

Verbeterde kennisdeling
Doordat het kantoor is ingericht om de verschillende

werkscenario’s te faciliteren, zullen grenzen tussen
afdelingen verdwijnen. Medewerker zullen sneller en
gemakkelijker met elkaar in contact komen,
samenwerken en kennisdelen.
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Duurzaam: reductie CO:-uitstoot
Door het verminderen van het woon-werkverkeer door

middel van flexibel- en thuiswerken wordt de CO,
uitstoot van uw organisatie verminderd.

Voorbeelden van Slimmer Werken 2.0

Kantoor altijd en overal toegankelijk:

Gebruik van de nieuwste (web) technologie om de
digitale werkplek online toegankelijk te maken.

> Voorbeeld: Google Apps for Businesses, Microsoft Business
Productivity Suite, Private Cloud Computing.




power up your business

Empowerment leidt tot meer productiviteit:

Door medewerkers te empoweren komt de focus vooral

op het gewenste eindresultaat te liggen. Dit geeft

medewerkers meer vrijheid en managers worden

minder belast, waardoor de productiviteit toeneemt.

> Voorbeeld: Resultaatafspraken, flexibele werkplekken,
thuiswerken

Kennisdelen & netwerken:

Sociale media worden ingezet om het interne netwerk
te verstevigen en snelle kennisdeling te bevorderen.

> Voorbeeld: intranet, extranet & sociale media

Kantoor als ontmoetingsplek:
Diverse bedrijven hebben hun kantoor radicaal anders
ingericht met focus op de verschillende werkscenario’s
van hun werknemers.

> Voorbeeld: Microsoft Nederland, Interpolis, Rabobank

Onze aanpak

Organisatie

Strategy on Demand helpt met de implementatie van
het Slimmer Werken 2.0. We begeleiden u bij het
vaststellen van uw werkconcepten, werkstijlen en
werkscenario’s. Dit doen we door workshops, trainin-
gen en interviews wat resulteert in een duidelijk plan
van aanpak.

Daarnaast kunnen wij u ook helpen bij het imple-
menteren van het plan van aanpak op zowel organi-
satorisch en technologisch gebied. Wij hebben uitge-
breide expertise op het gebied van verandermanage-
ment waardoor uw gewenste eindresultaat effectief
wordt bereikt. Met het New Worlds of Work framework
van de Rotterdam School of Management kunnen we in
kaart brengen hoe binnen uw organisatie op verschil-
lende dimensies van werk wordt gescoord.

Technologie

Onder technologie verstaan we zowel ICT-infrastruc-

tuur als alle gedigitaliseerde processen binnen uw

organisatie. De juiste inzet van technologie vormt de

basis voor Slimmer Werken 2.0.

> Betrouwbare infrastructuur en IT-systemen die
flexibel- en thuiswerken mogelijk maken.
Informatie moet overal en altijd beschikbaar zijn

voor de medewerker.
> Slimme inzet van Web 2.0 technologie die de

beheerstaken van uw ICT vermindert en uw
werknemers digitaal laat samenwerken en
kennisdelen.
Strategy on Demand helpt u graag slimmer te gaan
werken en kan u hierbij begeleiden en objectief
adviseren. Wij hebben veel ervaring met IT-strategie
en de implementatie en kunnen u dus van begin tot
eind begeleiden in uw IT-verandertraject.

Voorbeeld cases

Case 1: Een thuiszorgorganisatie wil de positie van de
wijkteams versterken. We maken een business case
waaruit grote kostenbesparingen naar voren komen.
We beschrijven de voorwaarden waaronder deze decen-
tralisatie mogelijk is

Case 2: Voor een andere organisatie hebben we de
front office ingericht zodanig dat de consultenten
zeer flexibel hun werkzaamheden kunnen uitvoeren en
direct hun afspraken met clienten kunnen plannen.

Case 3: Voor verschillende start-ups binnen een innovatie
incubator richten we een online samenwerkingsplatform
in dat schaalbaar is en meegroeit in de groter wordende
behoeftes van de start-ups.

Strategy on Demand

Het team van Strategy on Demand heeft jarenlange

ervaring in profit en non-profit organisaties.

We kennen de vragen en uitdagingen bij onze klanten

en zijn onderscheidend op drie punten:

> Strategie en implementatie liggen altijd in elkaars

verlengde. Zonder een gedegen implementatie is

een strategie niet meer dan een stuk papier voor in

de bureaula. Zonder een doordachte koers mist

iedere organisatie richting.

In dit internettijdperk is Strategy on Demand altijd

gespitst op de voordelen van internet en ICT, ook

voor Slimmer Werken 2.0.

> Onze dienstverlening is On Demand: snel, flexibel en
altijd op basis van de meest actuele kennis.
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Meer informatie

Bent u geinteresseerd in de diensten van Strategy on
Demand voor uw organisatie? Neem dan contact met
ons op.
> Bezoekadres:
Van Nelleweg 1
3044 BC Rotterdam

> Postadres:

Postbus 13043
3004 HA Rotterdam

> Contactinformatie:

Telefoon: 010 - 243 60 45

Mobiel: 06 - 524 745 98
Email: info@strategyondemand.nl

Website: www.strategyondemand.nl

Wij lichten onze diensten en ervaringen met Slimmer
Werken 2.0 graag persoonlijk toe. Ons team staat voor
u klaar.



